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El 20 de noviembre de 2007 se llegé al acuerdo del Convenio que tienes
entre manos.No fue facil llegar hasta aqui:enfrente teniamos a una patronal
que durante mas de || meses habia mantenido una actitud prepotente
en la que no sélo se cerraba en banda ante las demandas sindicales sino
que intentaba introducir elementos regresivos en el convenio existente.
Desde el principio mostré una obsesion desmesurada por modificar el
pago de antigiiedades pasandolas a quinquenios mediante la modificacién
del Articulo 27 que hace referencia a la Subrogacién y sobre todo reducir
las prestaciones por Incapacidad Temporal recogidas en el Articulo 21.

Finalmente hemos logrado un acuerdo que en lo econémico supone
una subida de 4 puntos por encima del IPC en los tres afios de
vigencia y mejoras sociales tales como en la antigliedad de los y las
fijas discontinuas, en las licencias -Art. 17- y que la jubilacién parcial
y el contrato de relevo sigan vigentes en el convenio a pesar de la
modificacion de la Ley que lo regula.

Pero para ESK, mas alld de los contenidos del acuerdos, que nos parecen
dignos, lo mas importantes ha sido la forma de llegar al acuerdo. Desde
el principio ha sido una pieza fundamental el grado de unidad sindical
que hemos mantenido con CCOO, UGT, ELA y LAB; y que, a pesar de
algunos desencuentros, nos condujo, en su momento, a la convocatoria
de una huelga de |5 dias en el sector, porque todos éramos conscientes
de que era la forma de quebrar la cerrazén patronal. Lo que no habia
sido posible durante 10 meses fue conseguido en pocos dias gracias a la
movilizacién y convocatoria de huelga.

En cualquier caso, ahora quedan por delante tres afios en los que
tendremos que estar atentos a la buena aplicacion del Convenio e ir
creando las condiciones para la negociaciéon del préoximo, sin descartar
que durante todo este tiempo y conociendo a la patronal que tenemos,
no faltardn ocasiones para tener que responder a las agresiones de una
patronal a la que le gusta campar a sus anchas y recortar en lo posible
nuestros derechos laborales, sean individuales o colectivos.

Sabéis que ante cualquier agresién o para resolver cualquier duda o
problema, las y los delegados de ESK estamos a vuestra disposicién.




ARTICULO 1° AMBITO FUNCIONAL

Quedan sometidas a las disposiciones del presente Convenio todas las Empresas
dedicadas a la Limpieza de Edificios y Locales cualquiera que sea la forma juridica
con la que actian e independientemente de cual sea su domicilio y objeto social,
constituyendo la causa de sometimiento al convenio, la realizacion o contratacion
de trabajos de limpieza en el territorio historico de Bizkaia, cuando el objeto de la
empresa sea total o parcialmente la actividad especifica de limpieza de edificios y
locales, como los centros especiales de empleo.

Por todo ello en los convenios de empresa u otro ambito que se pueda pactar en
concurrencia con el presente deberan como minimo, respetar todas y cada una de
las condiciones de trabajo pactadas en éste, considerando nulas todas y cada una de
las condiciones que no respeten el minimo establecido en el presente convenio.

ARTICULO 2°VIGENCIAY DENUNCIA

A) El presente Convenio entrard en vigor desde el momento de la fecha de su
firma, si bien sus efectos lo serdan a partir del 1 de Enero de 2007, finalizan-
do el 31 de Diciembre del 2009.

B) Ambas partes consideran que el Convenio se considerard denunciado el
1 de Octubre del 2009, comprometiéndose a iniciar las deliberaciones en
el plazo de 15 dias, a contar desde la entrega del anteproyecto por la re-
presentacion social. Asi mismo se mantendran en vigor en su contenido
normativo y obligacional hasta la firma de un nuevo Convenio.

ARTICULO 3° CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetaran las condiciones pactadas en las empresas que sean superiores y
estén vigentes a la entrada en vigor de este Convenio.

A todas/os las trabajadoras/es afectados por el presente Convenio, del 1-1-2007
al 31-12-2009, se les garantizara: para el ano 2007 el 3,95% de incremento sobre
el salario base establecido en las Tablas del Convenio del ano 2006. Para el ano
2008 el 1.P.C. real del ano 2007 mas 1,25 puntos; y para el ano 2009 el I.P.C. real
del ano 2008 mas 1,50 puntos. De la misma forma, se les garantizard para los 3
anos de vigencia del Convenio, los mismos incrementos sobre la cuantia del Plus
de Transporte establecido en las tablas de 2.006, 2.007 y 2.008 respectivamente,
indistintamente de la jornada que se realice.

Se establece una tabla anexa de garantia minima para las categorias correspondientes
al Personal Obrero, Oficios Varios, Subalternos, para el Responsable de Equipo,
Encargado de Grupo o Edificio y para las categorias comprendidas entre Oficial
Primera Administrativo y Ayudante de 16 y 17 afios, ambas inclusive.

ARTICULO 4° SALARIO BASE

El salario base serd fijado en las Tablas del Anexo.

Para el afio 2007 el incremento salarial sera del 3,95 % sobre las tablas de 2.006
una vez integrado el Plus Convenio en el salario base. Para el ano 2.008, sera el
L.P.C. real del ano 2.007 mas 1,25 puntos. Para el ano 2009 sera el LP.C. real del
ano 2.008 mas 1,50 puntos.

La fecha para pagar los atrasos devengados del ano 2007, sera a la publicacion
del Convenio en el “Boletin Oficial de Bizkaia.”




ARTICULO 5°TRABAJOS NOCTURNOSY EXCEPCIONALMENTE
PENOSOS, TOXICOSY PELIGROSOS

Los trabajos nocturnos se abonaran con un incremento del 25% y los penosos, toxicos
y peligrosos con un 20% sobre el salario base.

Cuando corresponda la percepcion de dos pluses de los indicados, siendo uno de
ellos nocturno, el incremento serd de un 45%. En caso de darse dos pluses de toxico,
penoso y peligroso, el incremento sera del 40%.

Las cuantias que vinieran percibiendo las/os trabajadoras/es por los mencionados
pluses, no podran ser absorbidas ni compensadas con los incrementos salariales de
los Convenios.

Percibiran el Plus de Toxicos, Penosos o Peligrosos todas/os las/os trabajadoras/
es que trabajen en centros o puestos de trabajo donde esté reconocido para las/os
trabajadoras/es del Centro, respetando dichos pluses a las/os trabajadoras/es que los
vienen percibiendo.

ARTICULO 6° RETRIBUCION DE VACACIONES

Para la retribucion de las vacaciones, se tendrd en cuenta el salario (salario base, antigtiedad,
primas y pluses, incentivos, etc...) no se tendrd en cuenta el Plus de Transporte.

Para el percibo de los pluses de aquellas/os trabajadoras/es que lo cobren solo
ocasionalmente, se tendrd en cuenta a estos efectos, el promedio de las cantidades
abonadas por tales conceptos en los 6 meses anteriores a la fecha de su disfrute.

ARTICULO 7° GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

La cantidad de las Pagas Extraordinarias sera de 30 dias y el nimero de las mismas
tres, que se cobrardn en Marzo, Julio y Navidad.

Se haran efectivas antes del dia 15 de los meses respectivos y se abonaran con el
salario vigente en el momento del abono.

Para su retribucion se tendrdan en cuenta las condiciones establecidas en el articulo 6©
sobre retribuciones de vacaciones.

El periodo de devengo de la Paga de Julio serd del 1 de Enero al 30 de Junio del afio
en curso. El devengo de la Paga de Navidad serd del 1 de Julio al 31 de Diciembre
del ano en curso. Asi mismo, la Paga de Marzo se devengara del 1 de Enero al 31 de
Diciembre del ano anterior.

ARTICULO 8° ANTIGUEDAD

La antigiiedad se contabilizard desde el primer dia de ingreso del trabajador en la
empresa.

Su devengo sera:

e Primer trienio:5%

e Segundo trienio:9%
e Tercer trienio:13%

e Cuarto trieniol7%

e Y asi sucesivamente.

Con vigencia a partir de la firma del convenio y sin efectos retroactivos para las/
os trabajadoras/es fijas/os discontinuas/os adscritas/os al servicio de limpieza de los




centros de ensenanza reglada, que estén afectados por el presente Convenio y que
estén de alta en Seguridad Social durante todo el curso escolar (incluyendo periodos
de suspension del contrato por regulacion de empleo), cesando en su prestacion de
servicios durante el periodo estival, dicho periodo de inactividad se les computard a
efectos del devengo del plus regulado en este articulo, de tal forma que un curso
escolar completo equivaldrd a un ano natural a estos efectos Gnica y exclusivamente.
A los trabajadoras/es afectadas/os por el parrafo anterior, a fecha 31 de Diciembre
de 2007, se les abonari el Plus de Antigtiedad en proporcion al tiempo de prestacion
efectiva de servicios, aunque no se haya devengado un trienio completo. Este trienio
en curso se abonard proporcionalmente.

La cuantia resultante quedara consolidada como complemento personal de antigliedad
y se les aplicardn los mismos porcentajes de subidas establecidas para el salario base.
Se iniciara, a partir de ese momento, un nuevo computo de antigiiedad de conformidad
con lo acordado en el parrafo anterior.

ARTICULO 9° HORAS EXTRAORDINARIAS

Se abonaran con el incremento del cien por cien los dias laborables y al 150% los dias
festivos, consignandose en noémina.

Riguroso control de las horas extraordinarias por el Comité de Empresa, Delegados de
Personal y Delegados Sindicales.

En caso de trabajos excepcionales, serdn contratados nuevos trabajadoras/es para
esos trabajos. El Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales
controlaran esa contratacion.

Supresion inmediata de las horas extras habituales.

ARTICULO 10° PLUS DETRANSPORTE

La cuantia del mismo sera de 2,33 euros para el periodo comprendido entre el
1-1-2007 y el 31-12-2007, esta cantidad por dia trabajado. En el supuesto de que se
esté practicando el pluriempleo, la cuantia del mismo serd abonada integramente en
ambas empresas. Para los anos 2008 y 2009 este plus sufrird el mismo incremento
porcentual que el salario base.

En los casos excepcionales en que la asistencia o regreso al trabajo se realice en horas
en las que no funcionen los transporte publicos, la empresa se hara cargo del coste
del transporte que suponga el traslado del centro de trabajo al domicilio habitual de el
trabajador/a y previa deduccion de la mitad o la totalidad (ida o ida y vuelta), segin
los casos de la cuantia fijada para el plus de transporte.

El precio del kilometro, cuando se pacte el uso del vehiculo particular de el
trabajador/a sera de 0,22 euros/Km. El precio del kilometraje se incrementari en el
mismo porcentaje que el salario base para cada ano de la vigencia del Convenio.
Se establece, con vigencia a partir de la firma del Convenio, que en caso de pacto de
uso del vehiculo particular entre empresa y trabajador/a por ausencia de transporte
publico a la hora de entrada al trabajo o bien a la hora de salida, la empresa debera
abonar el kilometraje tanto la ida como la vuelta, respetindose en cualquiera de los
casos los pactos alcanzados hasta la firma del Convenio.




ARTICULO I1° DIETAS

Los desplazamientos a lugares de trabajo situados fuera del normal y habitual del
trabajador/a que no tenga cardcter de traslado o distribucion ordinaria de la jornada
laboral, se devengaran a favor de los trabajadores que lo realicen, ademas de los gastos de
viaje y locomocion, una dieta equivalente al 55% del salario base diario establecido para
cada categoria profesional, cuando se tenga que realizar una comida que normalmente
no se realizara en el trabajo habitual, el 100%, cuando se tengan que realizar dos
comidas principales, y el 150% cuando se tenga que pernoctar y comer fuera.

Cuando el gasto real necesario resulte superior a lo pactado, previo conocimiento
y autorizacion por parte de la empresa, esta abonard la diferencia, debiendo el
trabajador/a justificar documentalmente dicho gasto.

ARTICULO 12° JORNADA LABORAL
La jornada maxima de trabajo serd de 35 horas semanales.

La jornada de trabajo no serd partida mds de una vez, salvo caso de estricta necesidad
y previo consentimiento del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados
Sindicales. En caso de no avenencia, se seguirdn los trdmites que con caracter
preceptivo establece el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 41.

Todos los trabajadores/as que trabajen 4 horas y 15 minutos continuadas tendridn
derecho, dentro de su jornada, a 25 minutos para comer el bocadillo, se respetarin
las condiciones mas beneficiosas que se tengan adquiridas sobre el particular.

Todas/os las/os trabajadoras/es con contrato vigente que por la reduccion de la
jornada pasen a realizar menos de 4 horas y 15 minutos de trabajo diario y continuado,
y anteriormente tenian derecho a los 25 minutos para comer el bocadillo, seguiran
teniendo el mismo derecho.

Todas/os las/os trabajadores/as que realicen la jornada laboral en 2 o mds turnos,
percibiran 28 euros por 12 mensualidades.

Este plus de turnicidad se incrementard para el ano 2.008 y 2.009 en el mismo
porcentaje que se incrementa el salario, redondedndose la cuantia asi resultante en
funcion del resultado, bien a la mitad de euro en caso de que el resultado sea inferior
o igual a 0,50; bien al euro siguiente en caso de que el resultado sea superior a 0,50.

En aquellos centros de trabajo que por estricta necesidad y previos los tramites
legales oportunos, se trabaje los domingos y festivos, cada empresa presentard su
tabla de correturnos para que el personal que trabaje pueda descansar dia y medio
ininterrumpido en la semana, sin que tengan que realizar los turnos continuados.

Los referidos correturnos se establecerin proporcionalmente y sin discriminacion
personal alguna. Aquellas personas que trabajen los domingos cobraran un 30% mas
sobre la cantidad del salario base de ese dia. El personal adscrito a un correturnos que
deba trabajar un festivo, en cuanto a la retribucion del mismo tendra igual tratamiento
econémico que un domingo sin perjuicio de lo que la ley establece en cuanto a
descansos.

Se confeccionara un calendario laboral a principios de afio en cada Empresa o Centro
de Trabajo.

En aquellos centros en los que no sea imprescindible trabajar los sabados y siempre
que el cliente de el visto bueno a la Empresa (en caso de que la comunicacion sea al




trabajador/a, éste lo pondrd en conocimiento de la Empresa para su ratificacion), y no
repercuta econOmicamente a la Empresa, la jornada se realizara de Lunes a Viernes.

ARTICULO 13°VACACIONES

Se disfrutardn treinta y un dias naturales dentro del periodo de Julio a Septiembre,
siendo rotativo su disfrute, excepto en aquellos centros de trabajo en que exista un
Gnico trabajador o trabajadora.

Antes del 30 de abril, el Comité de Empresa, Delegado de Personal y Delegado
Sindical, fijardn el Calendario de Vacaciones y serd expuesto en el centro de trabajo,
dando una copia del mismo a la Direccion de la empresa.

Todos los trabajadores/as tendran derecho a coger vacaciones voluntariamente
fuera de este periodo, siempre y cuando se preavise con un mes de antelacion a la
elaboracion del calendario.

En caso de que el trabajador/a esté en dos o mas empresas, disfrutard de sus vacaciones
en todas ellas a la vez, de acuerdo con los criterios anteriormente sefialados para el
periodo de disfrute.

Si algtn centro donde trabaja en régimen de pluriempleo, cierra en un mes concreto,
dentro del periodo senalado en el parrafo primero de este articulo, el trabajador/a
vendra obligado/a a disfrutar en ese mes sus vacaciones en todas las Empresas donde
trabaja y éstas no podrin negarse a ello, sin perjuicio de la rotacion prevista en
el citado parrafo primero. No obstante y como norma general, en caso de que un
trabajador/a preste sus servicios en mas de una Empresa, disfrutard sus vacaciones en
todas ellas a la vez y en la fecha en la que le hayan sido concedidas en la Empresa
donde realice mayor jornada laboral.

Si durante el ano, antes del disfrute de vacaciones se produce la subrogacion de
una Empresa a otra, los trabajadores/as afectados tendran derecho a disfrutar las
vacaciones enteras o la parte que ain no hayan disfrutado, percibiendo en la nueva
Empresa la parte proporcional que les corresponda de su salario.

Las vacaciones no podran iniciarse ni en festivo, ni en domingo ni en vispera de los
mismos; excepto para aquellos trabajadores/as que su jornada laboral comprenda
domingos. Asimismo, se establece como media fiesta los dias de Nochebuena (24 de
Diciembre) y Nochevieja (31 de Diciembre). Cuando estos coincidan en domingo se
disfrutard la media fiesta el dia anterior.

Si algtn trabajador/a se encuentra de baja durante el tiempo que le correspondiera
disfrutarlas, las cogeria después de que le den el alta, siempre que ésta sea antes del
31 de Diciembre y no diga lo contrario el calendario de vacaciones.

El pago del mes anterior a las vacaciones se hard antes de inicio de las mismas.

Aquellos trabajadores/as que estando de vacaciones sufran una intervencion quirargica
no programada que requiera 7 dias de hospitalizacion, quedaran interrumpidas estas
para su posterior disfrute dentro del afio natural.

ARTICULO 14° DESPLAZAMIENTOS

Los desplazamientos que por causa del trabajo tengan que realizar los trabajadores/as
durante el horario correspondiente a la jornada normal ordinaria, se computarin como
tiempo de trabajo, siendo por cuenta de las empresas los gastos que ocasionen.




Lo establecido anteriormente, no serd de aplicacion en las interrupciones de jornada,
es decir, cuando los trabajadores/as de un centro de trabajo a otro no se efectien
seguidamente, entendiéndose por seguidamente que entre la finalizaciébn de un
trabajo y el comienzo del siguiente, no medie mas tiempo que el invertido en el
desplazamiento.

ARTICULO I5°TRASLADOSY MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES
DETRABAJO

Los cambios de puestos de trabajo, se comunicaran tanto al interesado como al Comité
de Empresa, Delegado de Personal o Delegado Sindical, con una antelacion de 48
horas, sin perjuicio de que las personas afectadas por el cambio de puesto de trabajo
puedan interponer demanda ante la autoridad laboral competente. La comunicacion
de cambio de puesto de trabajo, deberi ser razonada.

Como principio general, y en cuanto a la movilidad se refiere, las empresas procuraran
utilizar para cada centro de trabajo aquellos trabajadores/as cuyos domicilios estén
mas proximos de comunicacion al correspondiente puesto de trabajo.

Cualquier modificacion en las condiciones de trabajo, se comunicara a los
representantes sindicales de los trabajadores. En caso de darse estas modificaciones,
también se informard de ellas a los trabajadores/as afectados con quince dias de
antelacion, pudiéndose negar a éste cambio en caso de que no se cumplan estos
requisitos.

ARTICULO 16°.- INGRESOS, CESES, CONTRATOS DETRABAJO

Todo contrato de trabajo que se lleve a cabo, llevara el visto bueno de la Delegado
de personal, Miembro del Comité de Empresa o Delegado Sindical, previamente a la
firma del mismo cuando la trabajador asi lo requiera.

En el plazo de cinco dias del ingreso de la trabajador en la empresa, ésta debera entregar
a los Delegados del Comité y representantes sindicales, fotocopia del resguardo de
alta en la Seguridad Social del mismo, asi como al propio trabajador/a.

El trabajador/a que desee cesar en la Empresa, deberd comunicarlo a la misma con siete
dias de antelacion. Este plazo de preaviso, serd de veinte dias para los administrativos
y un mes para los titulados superiores.

En el anexo final, se senalara lo referente al articulo 13 de la Ordenanza Laboral de
Limpieza de Edificios y Locales.
La Contratacion se hara conforme a la legislacion vigente en cada momento.

ARTICULO 17° LICENCIAS

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificindolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y durante el tiempo minimo que a continuacion se expone:

a) Por tiempo de 20 dias naturales en caso de matrimonio. Si la licencia por
matrimonio coincide con las vacaciones, se sumaran ambos periodos. Con
vigencia a partir de la firma del Convenio se pacta la equiparacion de la
pareja de hecho inscrita en el registro con el vinculo matrimonial, a dis-
frutar a partir del hecho causante, que serd la inscripcion en el registro
correspondiente.




Solo se podra disfrutar una Gnica vez la licencia aqui establecida con la misma
persona, de forma que un trabajador/a no disfrute de dicha licencia mas de una
vez por su union, sea del tipo que sea, con la misma pareja.

b) En caso de fallecimiento de conyuge e hijos 5 dias.

©) En caso de fallecimiento de padres, padres politicos, hermanaos consanguineos
o politicos, abuelos, nietos, abuelos politicos e hijos politicos, 3 dias naturales.

d) En caso de enfermedad grave u hospitalizacion de padres, padres politicos, hi-
jas/os, conyuge, hermanos consanguineos y politicos, abuelos, nietos, abuelos
politicos e hijos politicos 3 dias laborables, que podran disfrutarse de forma
conjunta o fraccionada exclusivamente durante el tiempo que dure la enferme-
dad u hospitalizacion.

e) Sustitucion del permiso de lactancia por el de atencion y cuidado de hijos. Este
permiso serd de una hora efectiva diaria de trabajo continuado.

f) En caso de alumbramiento de esposa 3 dias, ampliables 3 mas cuando concu-
rriese enfermedad grave.

g) En caso de boda de familiares de primer grado (padres, hijos, hermanos y nie-
tos) permiso de un dia.

h) Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual.

i) Para todos los casos anteriores, se ampliard dos dias mds, cuando se necesite
realizar un desplazamiento al efecto.

) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal un periodo de-
terminado, se estard a lo que ésta disponga, en cuanto a duracion de la ausencia
y su compensacion economica.

k) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos y de forma-

cion profesional, en los supuestos y en la forma regulada por la Ley.

D Por el tiempo necesario para ir al médico de cabecera siempre que no sobrepase
seis permisos anuales y se justifique posteriormente.
m) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes.

n) Sin perjuicio de lo dispuesto en la letra e) las trabajadoras, por lactancia de
una hijo menor de nueve meses, tendrin derecho a acumular al permiso de
maternidad a la finalizacion del mismo, a razon de 1 hora por dia laborable
segun el calendario de la trabajadora, en este caso se disfrutard inmediatamente
después de la baja maternal y en su totalidad. Este permiso podra ser disfruta-
do indistintamente por el padre o la madre, en el caso de que ambos trabajen.
Si con posterioridad al disfrute de la acumulacion de la hora de lactancia aqui
regulada, quien la hubiese disfrutado solicitase una excedencia, no trabajando
efectivamente hasta el momento en el que el menor lactante cumpla la edad
que ha servido como referente para la acumulacion, en ese caso se procedera
al descuento de la reduccion de jornada acumulada indebidamente.

f) Para los permisos recogidos en los apartados b, ¢ y d el computo de la licen-
cia se iniciara a partir de la hora del hecho causante.




Licencia sin salario:
a) De dos dias para todos los trabajadores con antigiiedad de 1 afo, sin sueldo
pero si de cotizacion a la Seguridad Social. Estos dos dias se disfrutaran juntos
o separados, pero no se podrin acumular a vacaciones, puentes y licencias,
excepto a las licencias b, ¢, d, f, del articulo 17 del convenio.

Los derechos que corresponden a las personas cuyo estado civil es el de ma-
trimonio legal, se extenderan también a las parejas de hecho que convivan en
comun, con un minimo de un ano de antigtiedad a la solicitud de la licencia, y
justifiquen esa circunstancia mediante certificado de empadronamiento y convi-
vencia, que serdn los justificantes Gnicos exigibles.

Para aquellos trabajadores que efectien su jornada de lunes a sibados, sin tener
que trabajar los festivos, se posibilita trasladar un dia de vacaciones laborable
para poder disfrutar del Sibado Santo. Este permiso no podra ejercitarse conjun-
tamente por mds del 50% de la plantilla de un centro, y en cualquier caso debera
solicitarse con siete dias de antelacion.

ARTICULO 18°VACANTES

Las vacantes producidas por jubilacion, ceses voluntarios y excedencias (en este caso
por la duracion de la misma), deberan ser obligatoriamente cubiertas, salvo en aque-
llos centros de trabajo donde no sea necesario y previo conocimiento de Delegados
de Personal, Comité de Empresa o Delegados Sindicales.

ARTICULO 19° PAGO DE SALARIOS

El pago de salario se hard efectivo dentro de los cuatro primeros dias laborables del
mes siguiente a su devengo, sin que pueda pasar del dia 5 de cada mes.

El interés por mora de pagos de salario, serd del 10% de lo adeudado.

El pago se hara en metilico o mediante cheque bancario o pagaré, de comun acuerdo
entre la trabajador y el empresario.

Siempre que se utilice cheque bancario o pagaré se concedera a la trabajadora/or una
hora al mes retribuida para hacer efectivo el pago metilico.

Los trabajadores tendran derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo que hayan
realizado sin que pueda exceder del 90% del salario, dichos anticipos se abonaran el dia 15
del mes en que se soliciten, debiendo solicitarse al menos con cinco dias de antelacion.

ARTICULO 20° FORMACION

Se abonaran los gastos de desplazamiento, debidamente justificados, que superen en
cuantia al plus de transporte, a los trabajadores que por orden de la empresa deban
acudir a un curso de formacion que se desarrolle en localidad distinta a la que presten sus
servicios, y siempre y cuando dicho curso se realice dentro de su jornada de trabajo.

ARTICULO 21° BAJAS
a) De enfermedad y accidente no laboral: desde el primer dia al 21 percibirin el
75% de la base general de cotizacion en la primera y en la segunda baja.
A partir del dia 21 percibirdn, en todo caso, el 75% de la mencionada base.

En caso de hospitalizacion minima de 12 horas documentalmente acreditada o
intervencion quirurgica, el 100% desde el primer dia y del salario real vigente
en cada momento.




En caso de que el trabajador/a lleve mas de 70 dias de baja por los motivos
anteriores, cobrard el 100% desde esa fecha y del salario real vigente en cada
momento.

b) De accidente Laboral:
El 100% desde el primer dia y del salario real vigente en cada momento.

En cualquiera de los supuestos regulados en el presente articulo, el trabajador/a
no podra percibir de baja médica mas percepciones de las que percibiria si es-
tuviera efectivamente trabajando.

Al regresar el trabajador/a tendra el mismo puesto de trabajo que tenia antes.

Las empresas no podran despedir a las trabajadoras por motivo de embarazo o
posparto.

ARTICULO 22° EXCEDENCIAS

En caso de enfermedad grave debidamente acreditada de padres, padres politicos,
conyuge e hijos, la empresa concedera una excedencia voluntaria de un plazo minimo de
un mes y maximo de seis meses, siempre y cuando el solicitante llevase una antigtiedad
minima de un ano en la empresa. No se podra solicitar otra excedencia por este motivo
en el plazo de un ano a contar desde la reincorporacion a su trabajo. La solicitud debera
presentarse por escrito a la Empresa, quién la concedera del mismo modo.

Acabada ésta, el trabajador/a, se incorporard inmediatamente a su puesto de trabajo,
avisando con quince dias de antelacion.

Tendrd derecho a excedencia todo trabajador/a que lleve fijo, como minimo doce
meses. La excedencia serd para cargos sindicales o publicos. Si son sindicales, como
minimo serd cargo provincial, si son publicos cualquiera que sea.

La reincorporacion serd al finalizar el cargo para el que fue nombrado, salvo
reeleccion.

Se reincorporard al mes siguiente de su cese avisando con un plazo de quince dias de
antelacion. Al reincorporarse, tendrd todos los derechos y antigliedad que tenia antes,
corriéndole la antigtiedad dentro de las categorias.

Aquel trabajador/a con al menos un ano de antigiedad en la empresa, tendra derecho
al reconocimiento de una excedencia voluntaria de un plazo minimo de un mes y
maximo de un afo con reserva de puesto de trabajo, siempre que el centro no haya
desaparecido y el trabajador/a fuera por obra y servicio determinado.

En los demas tipos de excedencias se estard lo que disponga la Ley vigente.

ARTICULO 23° SALUD LABORALY ROPA DETRABAJO.
Se cumplird la Ley de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

Las empresas proveerdn al trabajador/a, a su ingreso de un equipo de trabajo que sera
renovado cada seis meses, se dard calzado adecuado al trabajo que realice, con el
equipo de trabajo. Las trabajadoras podran optar, previa solicitud, por cambiar la bata
por un conjunto casaca-pantalon.

Se suministraran guantes y el material necesario para aquellos trabajos en que se
necesiten.

Los trabajadores afectados por el presente convenio pasarin anualmente, por cuenta
de la empresa, una revision médica, en la que habra de entregarse un informe escrito a




la interesado. Dicha revision incluird, para los/as trabajadores/as que presten servicios
en hospitales y ambulatorios, las pruebas de hepatitis y tuberculosis, asi como cuando
las circunstancias lo requieran y a peticion expresa de los trabajadores afectados, se
les efectuara las pruebas del Sida.

Se incluird, con cardcter voluntario para las trabajadoras, un examen ginecologico,
sin discriminacion. A las trabajadoras que voluntariamente opten por hacer el
reconocimiento ginecologico de la Seguridad Social, en vez del de empresa, se les
concedera el tiempo necesario a tal efecto.

Esta revision tendrd lugar el primer trimestre del afo. Las personas que realicen
trabajos en clinicas o centros infecciosos, tendran revision médica cada mes.

A partir del sexto mes de embarazo y previa confirmacion médica, la trabajadora
ocupard un puesto de menos esfuerzo y se le reducird 1/4 la jornada en caso de que
dicha trabajadora coja las seis semanas de baja antes del parto.

ARTICULO 24° SEGURO DE ACCIDENTE LABORAL O “IN ITINERE”

Todas las empresas afectadas por el presente convenio tendran poliza de seguro de
accidentes laborales o “in itinere” que cubran:

Para 2007: (entrard en vigor dicha cuantia, quince dias después de la firma de éste
Convenio).

e Muerte de el trabajador/a: 20.710,74 Euros.

e Invalidez total, absoluta o gran invalidez del trabajador/a: 20.710,74 Euros .

e Estas cuantias seran incrementadas en el mismo porcentaje que el salario base
para los anos 2008 y 2009.

e Dicho derecho cubrird a todos los trabajadores. Todos los representantes de los
trabajadores podran solicitar copia de la poliza.

ARTICULO 25° DERECHOS SINDICALES
|.- De los Comités de Empresa:
Derecho de informacion: Informacion trimestral sobre la situacion econdmica de la
empresa. Asimismo, informacion con cardcter previo a su ejecucion, en los casos
de reestructuracion de plantillas, cierres totales o parciales, reduccion de jornada y
traslado de las instalaciones.
El Comité de Empresa podra contar con los asesores que libremente designe y podran
también formular libremente propuestas a la Direccion de la Empresa, las cuales
deberian considerar y discutir conjuntamente.

Necesidad de acuerdo previo por parte del Comité de Empresa en los siguientes
casos: implantacion o revision del sistema de organizacion del trabajo y medidas que
afecten a la duracion del tiempo de trabajo.

Asimismo, el Comité intervendrd frente a la Direccion para asegurar el cumplimiento de
las normas laborales vigentes y controlara la contratacion de trabajadores en la Empresa.
Vigilara las condiciones de Seguridad e Higiene y podra suspender el trabajo si existiese
riesgo inminente de accidente o enfermedad profesional, comunicindolo a la empresa
inmediatamente.




Los Miembros de los Comités de Empresa y Delegados de los trabajadores,
disfrutaran de 40 horas mensuales retribuidas para el desempefio de sus funciones
independientemente de la jornada y horario que tengan.

2.- Secciones Sindicales:

Todos los trabajadores/as tienen derecho a sindicarse libremente para la promocion y
defensa de sus intereses.

Los trabajadores/as afiliados/as a un Sindicato podrian en el ambito de la empresa o
centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los Esta-
tutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones previa informacion al empresario, recaudar cuotas y distri-
buir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la activi-
dad normal de la empresa.

©) Recibir la informacion que le remita el Sindicato.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas representativos tendrdan los si-
guientes derechos:
e Disponer de un tablon de anuncios que debera estar situado dentro del
centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo de los trabajadores.

e A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades
en aquellas empresas o centros de trabajo de mis de 250 trabajadores/as en la
Provincia.

En las empresas que ocupan a mas de 250 trabajadores/as en el Territorio Historico de
Bizkaia, cualquiera que sea su contrato, las Secciones Sindicales estardn representadas
por Delegados Sindicales, segtn la escala que figura en la Ley Organica de Libertad
Sindical, partiendo del nimero de trabajadores/as anterior.

Los Delegados Sindicales, en el supuesto que no formen parte del Comité de Empresa,
tendrdn las mismas garantias que las establecidas para los Miembros del Comité de
Empresa y el mismo nimero de horas retribuidas mensualmente para el desempeno
de sus funciones.

Las Secciones Sindicales de las Centrales Sindicales firmantes podrin acumular
mensualmente, las horas de los Miembros del Comité y de los Delegados Sindicales
de su Central Sindical, indistintamente que en la Empresa exista uno o varios
Comités, y se las podrin dar a cualquier miembro del Comité o Delegados Sindicales,
comunicandoselo a la Direccion de la Empresa.

Funciones de los Delegados Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato al que representan y de los afi-
liados al mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su
central sindical o sindicato y la direccion de las respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y Comités paritarios de Interpretacion, con voz y sin voto.




3. Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa deba
poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través
de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las
que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos
por la Ley, y este Convenio Colectivo, a los miembros del Comité de Empresa.

4. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de carac-
ter colectivo que afecten a los trabajadores/as en general y a los afiliadas/os al
Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:

a) En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones de empleo, traslados
de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del centro de trabajo gene-
ral, y sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores/as.

b) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

©) La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

8. Cuota Sindical. A requerimiento de los trabajadores/as afiliados/as a las Centra-
les o Sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado,
las empresas descontaran en la némina mensual de los trabajadores, el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador/a interesado en la realizacion
de tal operacion remitird a la Direccion de la Empresa un escrito en el que se
expresard con claridad la orden del descuento, la Central o Sindicato al que per-
tenece la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta
de Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
empresas efectuardn las antes dichas detracciones, salvo indicacion en contrario,
durante los periodos de un afo.

La Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia a la representa-
cion sindical en la empresa, si la hubiere.

3.- De los Trabajadores:

Derecho a Huelga:

Previa peticion anticipada de 48 horas, se podrin celebrar asambleas de todos los
trabajadores y trabajadoras fuera de las horas de trabajo y en los centros de trabajo.

Derechos Sindicales, incluidos el voto y la posibilidad de ser elegido para todos los
trabajadores/as de la Empresa, sin ningtn tipo de discriminacion de edad o sexo.

Informe previo obligatorio a cualquier miembro del Comité de Empresa, antes de
cualquier medida disciplinaria, para faltas graves de cualquier trabajador/a, asi como
las muy graves.




ARTICULO 26° JUBILACION

Se asume integramente lo expuesto en el Real Decreto Ley 1194/1985 del 17 de julio,
sobre “Jubilaciones especiales a los 64 anos en la Seguridad Social”.

Todas las Empresas que se rijan por el presente Convenio, tendrdn la obligacion
de conceder la jubilacion a los 64 anos, a todos los trabajadores/as que lo soliciten,
comprometiéndose automaticamente a contratar a otro trabajador simultaineamente al
cese por dicha jubilacion, con contrato de igual naturaleza.

JUBILACION PARCIALY CONTRATO RELEVO:

Con la finalidad de promover la celebracion de este contrato de trabajo en el sector, de
conformidad con el articulo 12.6.b, del Estatuto de los Trabajadores, y considerando
que una forma de promocion es conferir, al menos, la necesaria seguridad juridica a
los contratantes del contrato de trabajo al que el de relevo sustituye y con la finalidad
de superar las dificultades que este contrato pueda conllevar para la concertacion del
de relevo, en relacion a la organizacion de las plantillas de las empresas y del trabajo,
los firmantes del Convenio acuerdan:

A los trabajadores/as que reuniendo las condiciones legales para su jubilacion parcial,
salvo la edad (menor de 65 anos), la soliciten y les sea reconocida, las empresas
estaran obligadas a concedérsela cuando la reduccion de la jornada solicitada sea
el maximo legalmente establecido (85%) y el trabajador/a opte por prestar sus
servicios de manera acumulada dentro de cada ano natural, debiendo empresa y
trabajador/a acordar el periodo del ano en que deba trabajarse. Cuando se solicite por
el trabajador/a otros porcentajes de reduccion se tendrd que llegar a un acuerdo entre
empresa y trabajador/a.

De acuerdo con lo anterior, la obligatoriedad de la empresa de celebrar el contrato
de relevo estard supeditada a que el trabajador/a que desea jubilarse parcialmente se
vincule en el contrato a tiempo parcial a jubilarse plenamente a la edad ordinaria de
jubilacion y en su consecuencia a la extincion del contrato a dicha fecha. Igualmente
y de forma simultanea la empresa contratard a su vez a otro trabajador/a con objeto
de sustituir, al menos, la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador/a que se
jubila parcialmente, en las condiciones legalmente establecidas.

Sera de aplicacion al relevado y al relevista lo dispuesto en el articulo 27 del presente
convenio colectivo, cuando el jubilado/a parcialmente cumpla los requisitos establecidos
para la subrogacion en el citado articulo, con independencia de la antigiiedad en el
puesto de trabajo del relevista.

A los solos efectos del contrato de relevo se consideraran categorias equivalentes las
incluidas dentro de los siguientes grupos profesionales:

1. Grupo Personal Directivo y Personal titulado
2. Grupo Personal Administrativo
3. Grupo Personal de Mandos intermedios y Personal Subalterno

4. Grupo Personal Obrero y Personal Oficios Varios.
Se mantendra integramente la redaccidon actual del contrato de relevo mientras
legalmente sea compatible con la regulacion legal sobre el contrato de relevo y la
jubilacion parcial. En este sentido, las partes acuerdan la aplicacion de la normativa
actual hasta la fecha en la que la reforma legal del contrato lo permita.




ARTICULO 27° SUBROGACION

Con el fin de conservar los puestos de trabajo y evitar la proliferacion de contenciosos,
se dara automaticamente la incorporacion de los trabajadores/as de la empresa cesante
en la plantilla de la nueva concesionaria, independientemente de su personalidad
juridica, Trabajador/a autobnomo/a, Sociedad Anénima, Sociedad Limitada, Sociedad
Civil, Cooperativa, o empresario individual con o sin trabajadores, etc..., asi como
en Empresas de Empleo Protegido, que total o parcialmente se dediquen a servicios
de limpieza empleando para ello personal discapacitado o no; en los siguientes
supuestos:

1. Cuando los trabajadores de las Empresas cesantes llevasen los tltimos tres meses
prestando servicio en dicho centro, con independencia absoluta de la modalidad
de contrato que tengan, antigliedad, categoria y condicion, siempre que el contra-
to de arrendamiento de servicios tuviese esa antigiiedad. En otro caso, el tiempo
minimo de prestacion laboral en el centro sera la del contrato de arrendamiento.

2. Los trabajadores/as que en el momento del cambio de la titularidad de la contra-
ta, se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal, Invalidez Provisional,
Excedencia o Vacaciones, pasaran a estar inscritos a la nueva titular, siempre que
los mencionados trabajadores/as hayan realizado su actividad en dicho centro
en el periodo de tiempo establecido en el punto primero, anteriores a su Incapa-
cidad Temporal, Excedencia o Vacaciones. El personal que con contrato de in-
terinidad sustituya a estos trabajadores/as, pasara a la nueva titular, en concepto
de interinos, hasta tanto se produzca la incorporacion de la sustituto.

3. Cuando los trabajadores/as afectados compartan su jornada laboral, con otros
centros de trabajo, dando asi lugar al pluriempleo, una vez cumplimentado el
plazo del punto primero.

4. Si por exigencias del cliente, tuviera que ampliarse la contrata en los tltimos
tres meses con personal de nuevo ingreso, éste también sera incorporado a la
nueva empresa.

5. En el caso de que un cliente rescindiera el contrato de arrendamiento de ser-
vicios de limpieza con una empresa con la idea de realizarlo con su propio
personal y, posteriormente, contratase con otra el mencionado servicio, antes
del transcurso de los doce meses, la nueva concesionaria debera incorporar a su
plantilla al personal afectado de la primera empresa de limpieza.

6. En el caso de que la empresa de limpieza hubiese tenido que reducir el personal
en el centro por exigencias del cliente, y posteriormente, le fuera rescindido el
contrato, la nueva concesionaria de limpieza habra de incluir en su plantilla a
todo el personal empleado en dicho Centro, incluido aquél que en su dia quedo
afectado por la reduccion de la plantilla hasta la rescision del primitivo contrato
de arrendamiento de servicios.

A estos efectos se entenderd que quedan desvinculados laboralmente con la empresa
cesante en cuanto a los centros en que deje de prestar servicios.

La empresa saliente debera acreditar para que opere, por los medios habiles en derecho
conforme al presente Convenio Colectivo, la relacion de personal de dicho centro,
antigiiedad de las mismas, jornadas, horarios y condicion. Las liquidaciones y demas
percepciones salariales debidas serdn abonadas a la terminacion de la contrata.




La nueva empresa concesionaria incorporara a su plantilla al personal afectado por el
cambio de titularidad con los mismos derechos y obligaciones salariales y contractuales
que tuviese en la empresa cesante.

De ninguna forma se producira la adscripcion del personal en el caso de un contratista
que realice la primera limpieza y no haya suscrito contrato de mantenimiento.

En todo caso lo anteriormente establecido en este articulo, lo serd sin perjuicio de las
posibles responsabilidades econdmicas de la Empresa causante o cesante, conforme
a lo preceptuado en la vigente legislacion respecto de los supuestos de cambio de
titularidad de la Empresa.

Queda derogado el parrafo segundo del articulo 13 de la Ordenanza, en el ambito de
aplicacion de este convenio.

ARTICULO 28° COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea la Comision Mixta Paritaria, que se constituira en el plazo maximo de un mes
desde la publicacion del Convenio, para la vigilancia e interpretacion del Convenio,
asi como para la conciliacion y resolucion de todo tipo de reclamaciones y agilizacion
del proceso administrativo.

Serdn vocales de la misma, un representante de cada una de las Centrales Sindicales
firmantes e igual nimero de representantes por los empresarios.

Cada una de las partes podra llevar a sus propias/os asesoras/es con voz, pero sin
voto, en namero igual al de representantes existentes por cada parte.

La Comision Paritaria, se reunird por lo menos, una vez cada dos meses a partir de la
fecha de vigencia del Convenio y sus acuerdos requerirdn, para tener validez, la mitad
mas uno de los vocales.

Tanto los vocales como los asesores, seran convocados por carta certificada en primera
y segunda convocatoria, con antelacion minima de tres dias de la celebracion de
la reunidn. Si en primera convocatoria no acudieran la totalidad de los vocales, se
celebrara la reunion en segunda convocatoria, siendo validos siempre que concurran
como minimo, la mitad mas uno. Los acuerdos tomados serdn condiciones anexas al
Convenio inicial.

La falta reiterada de asistencia a las reuniones de la Comision Mixta Paritaria llevara
aparejada el que se dé cuenta de tal anomalia al Delegado de Trabajo.

Caso de no llegar a un acuerdo en la cuestion o cuestiones debatidas, se someteran
éstas a la decision del organismo competente.

Cualquier tipo de conflictos que puedan surgir ante esta Comision Paritaria, en caso
de desavenencia se recurrird a los procedimientos de conciliacion o mediacion del
PRECO, siendo el domicilio de la Comision a estos efectos el de Cebek sito en Gran
Via 50, planta 52- 48011 Bilbao

ARTICULO 29° MEDIDAS DE FOMENTO DE EMPLEO

Pluriempleo:

Las representaciones sindicales y patronales firmantes se comprometen a erradicar de
todas las empresas encuadradas en el ambito de aplicacion del presente Convenio,
el pluriempleo actualmente existente que supere la jornada que marca el Convenio
para el sector.




Asimismo, las partes se comprometen a cumplir y combatir por todos los medios
legales existentes el pluriempleo ilegal que se dé en la actualidad, por dos razones de
interés general:

1. Porque impide que trabajadores/as en paro accedan a un puesto de trabajo.

2. Por el caracter de competencia desleal que el empresario empleador de esta
mano de obra ejerce sobre el resto del empresariado que hace uso de los pro-
cedimientos legales.

Cuantas irregularidades sean conocidas seran tratadas por la Comision Mixta
Paritaria.

Contratacion:

La contratacion se hara conforme a las modalidades de contratacion legalmente
vigentes en cada momento

Cuando un trabajador/a preste o pase a prestar sus servicios en varios centros de
trabajo de una misma empresa, €sta vendrd obligada con la firma del presente
Convenio Colectivo a hacer constar en su contrato de trabajo los centros a los que
esta adscrito dicho trabajador indicando la jornada que presta en cada uno de ellos o
que vaya a prestar, debiendo efectuar las oportunas actualizaciones, con su pertinente
comunicacion al INEM y al Comité de Empresa, cada vez que se modifiquen los
centros o las jornadas anteriormente citadas. Igualmente la empresa debe realizar las
oportunas modificaciones en la Seguridad Social si es el caso.

Todas las Empresas vinculadas al presente convenio deberdn obligatoriamente contar
con al menos un 85% de trabajadoras/es fijas/os en plantilla.

Se consideraran fijos de plantilla a efectos de computo a los contratados indefinidamente
o con contratos de obra o servicio determinado. A efectos de computo para determinar
la plantilla de la empresa se tendran en cuenta los contratos anteriormente citados
excluyendo los de interinidad o sustitucién a trabajadores/as con derecho a reserva
de puesto de trabajo.

ARTICULO 30° CLAUSULA DE NO DESCUELGUE

Ninguna Empresa a las que afecta este convenio, tendrd opcion a descolgarse de los
acuerdos del mismo.

ORDENANZA LABORAL

Se adjunta como Anexo N° 1 del Convenio pasando a formar parte del convenio en
todos los articulos que no contradigan al texto de los articulos anteriores.




TABLAS SALARIALES 2007

Incremento del 3,95% sobre las tablas salariales de 2006

PERSONAL MANDOS MEDIOS
RESPONSABLE DE EQUIPO

PERSONAL SUBALTERNO

ORDENANZA 916,46
ALMACENERO/A 916,46
LISTERO/A 916,46
VIGILANTE/A 916,46
BOTONES 638,89
PERSONAL OBRERO MES
Especialista

Mes 30 dias 1.008,30
Mes 31 dias 1.041,91

Peodn/a especialista

Mes 30 dias 962,40
Mes 31 dias 994,48
Limpiador/a

Mes 30 dias 905,70
Mes 31 dias 935,89

Conductor/a lim.

Mes 30 dias 1.008,30
Mes 31 dias 1.041,91

OFICIOS VARIOS

Oficial/a
Ayudante/a
Pedn/a
Aprendiz/a

31,73 / dia

DIA

33,61

32,08

30,19

33,61

33,61
32,08
30,19
21,00



TABLA SALARIAL POR HORAS A LA SEMANA
DE JORNADA ANO 2007
Incremento del 3,95% sobre tablas del 2006

LIMPIADORA
HRS SEMANA S.BASE DIA MES 30 DIAS MES 31 DIAS

[ 0,86 25,80 26,66
2 1,73 51,90 53,63
3 2,59 77,70 80,29
4 3,45 103,50 106,95
5 431 129,30 133,61
6 518 155,40 160,58
7 6,04 181,20 187,24
8 6,90 207,00 213,90
9 7,76 232,80 240,56
10 8,63 258,90 267,53
I 9,49 284,70 294,19
12 10,35 310,50 320,85
13 11,21 336,30 347,51
14 12,08 362,40 374,48
15 12,94 388,20 401,14
16 13,80 414,00 427,80
17 14,66 439,80 454,46
18 15,53 465,90 481,43
19 16,39 491,70 508,09
20 17,25 517,50 534,75
21 18,11 543,30 561,41
22 18,98 569,40 588,38
23 19,84 595,20 615,04
24 20,70 621,00 641,70
25 21,56 646,80 668,36
26 22,43 672,90 695,33
27 23,29 698,70 721,99
28 24,15 724,50 748,65
29 25,01 750,30 775,31
30 25,88 776,40 802,28
3] 26,74 802,20 828,94
32 27,60 828,00 855,60
33 28,46 853,80 882,26
34 29,33 879,90 909,23
35 30,19 905,70 935,89

PLUS DETRANSPORTE POR DIATRABAJADO: 2,33 EUROS.
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TABLAS SALARIALES 2008

Incremento del 5,45% sobre tablas salariales de 2007
VIGENCIA 1-1-2008 AL 31-12.2008

PERSONAL MANDOS MEDIOS

RESPONSABLE DE EQUIPO 33,46 / dia
PERSONAL SUBALTERNO

ORDENANZA 966,41

ALMACENERO/A 966,41

LISTERO/A 966,41

VIGILANTE/A 966,41

BOTONES 673,71

PERSONAL OBRERO MES DIA
Especialista

Mes 30 dias 1.063,20 35,44
Mes 31 dias 1.098,64

Peodn/a especialiazado/a

Mes 30 dias 1.014,90 33,83
Mes 31 dias 1.048,73
Limpiador/a

Mes 30 dias 955,20 31,84
Mes 31 dias 987,04

Conductor/a lim.

Mes 30 dias 1.063,20 35,44
Mes 31 dias 1.098,64

OFICIOS VARIOS

Oficial/a 35,44
Ayudante/a 33,83
Pedn/a 31,84

Aprendiz/a 22,14




TABLA SALARIAL POR HORAS A LA SEMANA
DE JORNADA ANO 2008
Incremento del 5,45% sobre tablas del 2007

LIMPIADORA
HRS SEMANA S.BASE DIA MES 30 DIAS MES 31 DIAS

[ 0,91 27,30 2821
2 1,82 54,60 56,42
3 2,73 81,90 84,63
4 3,64 109,20 112,84
5 4,55 136,50 141,05
6 5,46 163,80 169,26
7 6,37 191,10 197,47
8 7,28 218,40 225,68
9 8,19 245,70 253,89
10 9,10 273,00 282,10
I 10,00 300,00 310,00
12 10,92 327,60 338,52
13 11,83 354,90 366,73
14 12,74 382,20 394,94
15 13,65 409,50 423,15
16 14,56 436,80 452,26
17 15,47 464,10 479,57
18 16,32 489,60 505,92
19 17,28 518,40 535,68
20 18,19 545,70 563,89
21 19,10 573,00 592,10
22 20,01 600,30 620,31
23 20,92 627,60 648,52
24 21,83 654,90 676,73
25 22,74 682,20 704,94
26 23,65 709,50 733,15
27 24,56 736,80 761,36
28 25,47 764,10 789,57
29 26,38 791,40 817,78
30 27,29 818,70 845,99
3] 28,20 846,00 874,20
32 29,11 873,30 902,41
33 30,02 900,06 930,08
34 30,93 927,90 958,83
35 31,84 955,20 987,04

PLUS DETRANSPORTE POR DIATRABAJADO: 2,46 EUROS.




Ezker Sindikalaren Konbergentzia

ARABA

Beethoven 10 behe. 01012 Gasteiz
Telf: 945 21 48 88 Fax: 945 21 50 56
araba@esk-sindikatua.org

BIZKAIA

Gral. Concha 12, | . 48008 Bilbao
Telf: 944 10 14 25 Fax: 944 10 14 38
bizkaia@esk-sindikatua.org

GIPUZKOA

Alfonso VIII 3, 3. esk. 20005 Donostia
Telf.: 943 45 69 1l Fax: 943 46 28 66
gipuzkoa@esk-sindikatua.org

Garibai 14, 4. esk. 20500 Arrasate
Telf.-fax: 943 79 92 43
arrasate@esk-sindikatua.org

Artekale 10,20570 Bergara
Telf: 943 76 13 65
bergara@esk-sindikatua.org

NAFARROA

Estafeta 61, 2. esk. 31001 lruiiea
Telf: 948 22 00 51 Fax: 948 21 16 13
nafarroa@esk-sindikatua.org

Principe de Viana 3,1 .31500 Tutera
Telf.-fax: 948 82 58 57
tudela@esk-sindikatua.org

Pagina web:
www.esk-sindikatua.org



